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FIRMENSCHAUFENSTER

Ernst & Young: Qualitat und Kompetenz

Ernst & Young verfiigt
tiber ein herausragen-
des Know-how in Ge-
schiftsfragen und ist
ein weltweit fiihrender
Anbieter von Dienst-
leistungen.

u diesen Dienstleistungen
dehéren Wirtschaftspri-

fung und Beratung, insbe-
sondere Steuer- und Rechtsbe-
ratung, Risikomanagement-Be-
ratung, Transaktionsunterstut-
zung sowie Accounting Ser-
vices. Mit dem breit gefacherten
Wissen und praxisnaher Erfah-

rung in den einzelnen Branchen
kann Ernst & Young eine Reihe
von Losungen umsetzen, um
Unternehmen beim Wachstum,
beim Erreichen von finanzieller
Performance und beim Risiko-
management weltweit zu unter-
stutzen.

Bei Ernst & Young stehen die
Menschen im Zentrum - im
Markt ebenso wie im eigenen
Unternehmen. Sie birgen fir
Kundenorientierung, Qualitat
und Kompetenz. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von
Ernst & Young sind unterneh-
merische Professionals, die
permanent Neues erlernen und
selbst aktuelle Entwicklungen

aktiv  gestalten.  Fundierte
Kenntnisse tber die Branchen,
eine gelebte Kultur des Wis-
sensaustauschs sowie soziale
Kompetenz sind die Schllissel
fir den Erfolg des Beratungs-
unternehmens. Ernst & Young
ist Qualitatspartner fir alle
wichtigen Geschaftsfragen.
Das Unternehmen arbeitet
nach einem klaren «Code of
Conduct», einem ethischen Ori-
entierungsrahmen. Darin sind
die Verhaltensrichtlinien nieder-
gelegt, welche das Handeln des
Unternehmens auf allen Gebie-
ten klar bestimmen und von
allen Beschaftigten befolgt wer-
den. PD

Edgar Christen, Partner und Sitzleiter Zug (links), und Viktor
Bucher, Partner und Sitzleiter Luzern.

STECKBRIEF
Ernst & Young

Mitarbeitende:
2000 in der Schweiz

Adresse:

Alpenquai 28b, Postfach,
6002 Luzern

Telefon 058 286 77 11
Telefax 058 286 77 05

Bundesplatz 1, Postfach,
6304 Zug

Telefon 058 286 75 55
Telefax 058 286 75 50

www.ey.com/ch

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

FIRMENSCHAUFENSTER

ex AG: Personlich engagiert
—

CKW Cor

Die CKW Conex AG ist
in der Zentralschweiz
fiihrend in den Berei-
chen Elektrodienstleis-
tungen, Kommunikati-
onstechnik und Licht-
gestaltung.

ei der CKW Conex AG
B engagieren sich 420 Mitar-

beitende fir perfekte und
nachhaltige Dienstleistungen.
Mit grosser Kompetenz inTech-
nologie, Projektleitung und
Service erreicht das Unterneh-
men sein Ziel, Kundenwiinsche
bestens zu erflllen. Ein 24h
Notfall-Service steht rund um
die Uhr zur Verfligung.

CKW Conex AG garantiert fiir kundenorientierte Losungen.

Elektroinstallationen aller Art
sind das Kerngeschaft der CKW
Conex AG. Mit 30 Geschafts-
stellen und flexiblen Einsatz-
teams bietet das Unternehmen
massgeschneiderte Dienstleis-
tungen und schnelle Reaktions-
zeiten. Die Kompetenz zeigt
sich im Leistungsspektrum,
welches von der einfachen
Elektroinstallation tGiber moder-
ne Gebaudeautomation bis hin
zu herausfordernden Elektro-
Grossbaustellen reicht.

Der Bereich Kommunikati-
onstechnik ist in Luzern, Zug
und Zirich-Dietikon angesie-
delt und offeriert schweizweit
massgeschneiderte Losungen
in den Bereichen Informatik,
Telefonsysteme (VolP), Sicher-
heitstechnik, IT-Consulting und

Videolberwachungssysteme.
Auch das komplette Outsour-
cing einer IT-Infrastruktur und
Datenbankverwaltung kann
von den hochqualifizierten
Fachspezialisten der CKW Co-
nex AG tGibernommen werden.
Unter der Marke LichtFOR-
MAT bietet die CKW Conex AG
Lichtlédsungen fiir den privaten,
geschaftlichen und 6ffentlichen
Bereich. Im LichtFORMAT-La-
dengeschaft am Hirschengra-
ben 33 in Luzern findet der
Kunde kompetente Ansprech-
partner fir Lichtberatung und
-planung sowie eine Auswahl
an Leuchten nationaler und in-
ternationaler Hersteller, die
durch ihr edles Design Begeis-
terung hervorrufen.
PD

STECKBRIEF

CKW Conex AG

Mitarbeitende:
420, davon 150 Lernende.

Adresse:
Hirschengraben 33,
Postfach, 6002 Luzern
Telefon 041 249 54 11
Telefax 041 249 54 22
info @ckwconex.ch
www.ckwconex.ch

c(weconex*

FIRMENSCHAUFENSTER

Kantonalbanken: Motoren der Volkswirtschaft

Die Kantonalbanken
von Luzern, Obwalden,
Schwyz, Uri und Zug
gehoren zu den markt-
fiihrenden Finanzinsti-
tuten im jeweiligen
Kanton und sind so
wesentlicher Bestand-
teil einer florierenden
Volkswirtschaft.

or diesem Hintergrund
Vsind die Kantonalbanken

auch wichtige Anbieterin-
nen von wertvollen Arbeitsplat-
zen: Zusammen beschéaftigen
sie in der Zentralschweiz mehr
als 2000 Mitarbeitende.
Als klassische Universalban-
ken bieten die Kantonalbanken
samtliche modernen Dienst-
leistungen an. Sie entsprechen
damit einer anspruchsvollen
Kundschaft, die von einer Bank
mehr als nur Finanzierungen
verlangt. Gefragt sind mitden-
kende Partner auf der Banken-
seite, die sich in Betriebswirt-
schaft ebenso auskennen wie
in Kreditfragen. Als Ratgeber
und Tiréffner generieren sie
Mehrwert fur ihre Kundschaft.

Kundennahe als
Erfolgsfaktor

Mit ihrer Kundennahe sind
die Kantonalbanken ideale Part-
nerinnen flr kleine und mittlere
Unternehmen. Den Tatbeweis
dazu haben sie nicht nur in den
vergangenen Jahren erbracht.
Dabei streben sie eine Gewinn-
optimierung und nicht eine Ge-
winnmaximierung an. Die Kan-
tonalbanken von Luzern, Ob-
walden, Schwyz, Uri und Zug
zeichnen sich durch eine ver-
lassliche Unternehmenspolitik
aus: Sie bekennen sich zu den
jeweiligen Wirtschaftsstandor-
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Unternehmen schatzen die Kantonalbanken als kompetente und verléassliche Partnerinnen.

ten und damit auch zur Siche-
rung hochqualifizierter Bank-Ar-
beitsplatze in der Region. Als
Banken, welche die regionalen
Gegebenheiten und Bediirfnis-
se ausgezeichnet kennen, bie-

ten sie Gewahr fir eine kunden-
nahe, bestandige und sozialver-
tragliche Unternehmenspolitik.

Sowohl fiir Privatkunden als
auch fur KMU stehen optimale
und auf die individuellen Be-

dirfnisse zugeschnittene Lo-
sungen im Vordergrund. Die
regionale Kundennéhe, die star-
ke wirtschaftliche Verankerung
und motivierte Mitarbeitende
spielen dabei eine zentrale Rol-

le. Sie verfligen Uber das dich-
teste Niederlassungsnetz in der
Zentralschweiz und bieten mo-
derne e-banking-Losungen an.

PD

STECKBRIEF

Kantonalbanken
Luzern, Obwalden,
Schwyz, Uri und Zug

Mitarbeitende:
Uber 2000

Kontakte:

Luzerner Kantonalbank
Luzern

Telefon 0844 822 811
www.lukb.ch

Obwaldner
Kantonalbank
Sarnen

Telefon 041 666 22 11
www.owkb.ch

Schwyzer Kantonalbank
Schwyz

Telefon 058 800 20 20
www.szkb.ch

Urner Kantonalbank
Altdorf

Telefon 041 875 60 00
www.urkb.ch

Zuger Kantonalbank
Zug

Telefon 041 709 11 11
www.zugerkb.ch

IZ' Kantonalbank




Erfolg fiir Kunden
ist unser Erfolg.
Wir verstehen

Ihr Projekt als

unser eigenes.

Elektrodienstleistungen Kommunikationstechnik Lichtgestaltung Personlich engagiert.

CKW Conex AG Hirschengraben 33, Postfach, 6002 Luzern

T 041 24954 11, F 041 249 54 22, www.ckwconex.ch C ( W Con ex*
Ein Unternehmen der CKW-Gruppe
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